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VISAGINO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRO
GLOBOS CENTRO SOCIALINIO DARBUOTOJO (GLOBOS KOORDINATORIAUS)
PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 38

. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. _Socialinis darbuotojas (Globos koordinatorius) yra III grupés pareigybé

(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grup¢)
2. Visagino Seimos ir vaiko gerovés centro (toliau — Globos centro), globos koordinatorius
(toliau - GK)

3. Pareigybés lygis — A

. (nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)
4. Pareigybés paskirtis (jei yra) Sis pareigybés apraS§ymas nustato socialinio darbuotojo teises,
pareigas, kompetencija ir atsakomybe ir privalomas Socialiniam darbuotojui (Globos
koordinatoriui), dirban¢iam Globos centre.
5. Socialinj darbuotojg priima ir atleidzia Centro direktorius jstatymy nustatyta tvarka.
6. . Pareigybés paskirtis (jei yra) organizuoti ir teikti pagalbg esamiems ir busimiems

globéjams, jtéviams bei jy vaikams.
7. Pareigybés pavaldumas (jei yra) pavaldus Centro direktoriui, direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams, administracine prieziura atlicka direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

8.1. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniu
Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas, Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Visagino savivaldybés savivaldos institucijy teisés aktais,
reglamentuojanciais vaiko globa (riipyba), socialiniy paslaugy teikima, kitais norminiais teisés
aktais, Centro nuostatais, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Centro direktoriaus jsakymais,
darby saugos ir sveikatos instrukcijomis bei Siuo pareigybés apraSymu.

8.2. I8silavinimas - Socialinio darbuotojo (Globos koordinatoriaus) pareigoms priimamas asmuo,
turintis (ar siekiantis jgyti) aukstajj socialinio darbo ar jam prilygintg iSsilavinimg. Socialinis
darbuotojas dirba savarankiskai ir specialisty komandoje, atsako uz savo veiksmus teisés akty

nustatyta tvarka, ne mazesnis kaip 3 mety socialinio darbo stazas, treCig valstybinés kalbos



mokeéjimo kategorijg, iSmanyti archyvo ir dokumenty valdymo reikalavimus, darbo kompiuteriu
pagrindus, mokeéti bent vieng ES valstybiy kalba, Zinoti bendravimo, dalykinio pokalbio su paslaugy
gavéjais, partneriais bei kitais suinteresuotais asmenimis taisykles, darbe taikyti jas, mokéti rengti,
sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas, savarankiskai planuoti ir organizuoti veiklg bei

atsako uz jj, vykdyti Centro direktoriaus bei administracijos darbuotojy nurodymus.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. Socialinis darbuotojas (Globos koordinatorius) organizuoja pagalba budin¢iam globotojui,
globojamiems (ripinamiems) vaikams, jvaikiams, bendradarbiaudamas su kitomis socialiniy
paslaugy, Svietimo, sveikatos priezifiros jstaigomis, kitais globos centro specialistais, sudarydamas
salygas vaikui palaikyti ry$j su broliais, seserimis, biologiniais tévais, derindamas teikiamas
paslaugas ir pagalba biologinei vaiko Seimai su socialiniais darbuotojais, teikiancias paslaugas
Seimai.

9.2. Socialinis darbuotojas (Globos koordinatorius tvarko kiekvieno budincio globotojo, socialinio
globéjo, globéjo giminaicio, Seimynos dalyviy, itéviy, byla, kurioje fiksuojami (protokoluojami)
susitikimai, dalyvavusieji susitikime asmenys, data, susitikimy turinys, susitarimai, jei jie buvo
sudaryti, susitarimy vykdymo terminai, jsivertinimai ir kita darbui svarbi informacija.

10. Socialinis darbuotojas (Globos koordinatorius), koordinuodamas pagalbg budintiems
globotojams:

10.1. kartu su budin¢iu globotoju sudaro individualios pagalbos vaikui plana;

10.2. reguliariai (ne re€iau kaip vieng karta per dvi savaites, intensyvios pagalbos atvejais — ne
reciau kaip 1-2 kartus per savaite) teikia individualias konsultacijas budinciam globotojui. Esant
poreikiui individualios konsultacijos gali biiti organizuojamas dazniau,

priemonémis;

10.4.reguliariai organizuoja psichologo konsultacijas vaikui ir budin¢iam globotojui. Vaika grazinus
1 biologing Seima, nustacius vaikui nuolating globg (rtipyba) ir (ar) pakeitus budintj globotoja, per
pirmas 2 savaites po Sio fakto budin¢iam globotojui rekomenduojama suteikti 2-5 papildomas
psichologo konsultacijas;

10.5. organizuoja kity specialisty pagalba, atsizvelgdamas j atsirandancius vaiko poreikius (pvz.:

logopedy, specialiyjy pedagogy, teisininky, psichoterapeuty paslaugas, vaiko neformaliojo ugdymo



ar uzimtumo paslaugas), kartu su budinCiu globotoju uztikrina Svietimo pagalbos, sveikatos
10.6. atsizvelgdamas i budincio globotojo ir (ar) individualius vaiko poreikius, tarpininkauja jam ir
vaikui kitose institucijose;

10.7. organizuoja profesinés kompetencijos tobulinimg ir supervizijas budintiems globotojams;
10.8. teikia informacija budin¢iam globotojui apie darbg su biologine vaiko Seima ir padeda vaikui
pasiruosti susitikimui su biologine Seima.

11. Socialinis darbuotojas (Globos koordinatorius), koordinuodamas pagalbg socialiniams
globéjams:

11.1. kartu su socialiniu globéju sudaro individualios pagalbos vaikui plang (jei vaikui nustatyta
nuolatiné globa (ripyba), individualios pagalbos vaikui planas sudaromas tik esant intensyvios
pagalbos poreikiui arba bendru globos koordinatoriaus ir socialinio globéjo sutarimu);

11.2. reguliariai teikia individualias konsultacijas socialiniam globé&jui ne rec¢iau kaip vieng karta per
tris savaites (kriziniais atvejais — ne reCiau kaip 1-2 kartus per savaitg), o jei vaikui nustatyta
nuolatiné globa (rupyba) — ne reCiau kaip 1 kartag per ménesj. Esant poreikiui individualios
konsultacijos gali biiti organizuojamas dazniau;

11.3. palaiko rysj su socialiniais glob¢jais ir jy globojamais (riipinamais) vaikais tiesiogiai ir (ar)
elektroninio ry$io priemonémis;

11.4. reguliariai organizuoja ar teikia psichologo konsultacijas vaikui ir socialiniam globéjui. Vaika
grazinus | biologing Seimg, pakeitus globéja (riipintoja), per pirmas 2 savaites po Sio fakto
socialiniam globéjui rekomenduojama suteikti 2-5 papildomas psichologo konsultacijas;

11.5. teikia informacijg socialiniam glob¢jui apie darbg, vykstant; su biologine vaiko Seima, ir esant
poreikiui padeda vaikui pasiruosti susitikimui su biologine Seima;

11.6. esant poreikiui padeda socialiniams globéjams pasiruosti atstovauti vaikui teisésaugos ar
Kitose institucijose;

11.7. atsizvelgdamas } individualius socialinio glob¢jo ir (ar) vaiko poreikius, tarpininkauja jam ir
vaikui kitose institucijose.

12. Socialinis darbuotojas (Globos koordinatorius), koordinuodamas pagalbg globéjams
giminai¢iams, Seimyny dalyviams:

12.1. reguliariai, ne re¢iau kaip vieng karta per ménesj, teikia individualias konsultacijas, o jei
vaikui nustatyta nuolatin¢ globa (rlipyba) — ne reciau kaip 1 karta per 2 ménesius. Esant poreikiui
individualios konsultacijos gali buti organizuojamas dazniau;

12.2. palaiko ry$j su glob¢jais giminaiciais, Seimyny dalyviais ir jy globojamais (rlpinamais)

vaikais (pvz.: telefonu, elektoriniu pastu, jy namuose ar kitose vietose);



12.3. esant poreikiui, kai reikalinga intensyvi pagalba, sudaro individualios pagalbos vaikui plang ir
padeda parinkti, suplanuoti bei organizuoti reikalingy paslaugy glob¢jui giminaiciui, Seimynos
dalyviui ir globojamam (rGipinamam) vaikui teikima, prizitiri paslaugy teikimo eigg ir nuolat vertina
ju poveikj;

12.4. esant poreikiui ir galimybei, gali organizuoti ar teikti psichologo konsultacijas globéjui
giminaiciui, Seimynos dalyviui.

13. Socialinis darbuotojas (Globos koordinatorius), koordinuodamas pagalbg jtéviams, jy praSymu
konsultuoja jtévius, organizuoja individualig ir gruping psichosocialing pagalba.

globejy, globejy giminaiciy, atvejy skaicius, tenkantis vienam globos koordinatoriui, yra 30—40, i$
ju rekomenduojami ne daugiau kaip 5 intensyvios pagalbos koordinavimo atvejai.

15. dalyvauti Centro metinés veiklos programos rengimo procese, skyriaus vidaus tvarkos taisykles,
vykdyti lankomumo apskaita, pildyti dokumentacija, tvarkyti kitus privalomus dokumentus,
atsiskaityti direktoriui apie savo darbo rezultatus;

16. nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo zinias ir praktinius socialinio darbo
1gudzius bei gebéjimus, kelti savo kvalifikacija;

14. negalédamas atvykti j darbg dél pateisinamos priezasties, apie tai jspéti Centro direktoriy arba
direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams telefonu pries prasidedant darbo laikui (pamainai);
18. dirbti pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika, nevéluoti j darba, pagal sudaryta grafika

19. prireikus iSkviecia specialigsias tarnybas — 112.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

20. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

20.1. pagalbos organizavimg budin¢iam globotojui, socialiniams globéjui, globéjui giminaiéiui,
bendradarbiaudamas su kitomis jstaigomis);

20.2. paslaugy gavejy bylas;

20.3. dokumentacija;

20.4. paslaugy teikimo sutartis, sudarytas tarp budin¢iy globotojy, socialiniy globéjy ir t.t.

20.5. informacijos konfidencialuma;

20.6. Globos centro veiklos vieSinimg, rezultatus;

20.7. padarytas klaidas, aplaiduma, netinkamg jam priskirty pareigy vykdyma ar etikos reikalavimy

pazeidimus;



20.8. kokybiska ir teisingg bei tvarkingg dokumentacijos pildyma pagal Dokumenty rengimo ir
forminimo bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus,

20.9. vidaus darbo tvarkos taisykliy, dienos ritmo laikymasi;

20.10. Centro inventoriy, vaizdiniy ir mokymo priemoniy naudojimg ir saugojima;

21. Socialinis darbuotojas (Globos koordinatorius) prie$ iSvykdamas i§ Centro, privalo suderinti
savo veiksmus su Centro administracija.

22. Socialinis darbuotojas (Globos koordinatorius), pazeidusiam instrukcijy reikalavimus, gali biiti
skiriama drausminé nuobauda ir nustatyta tvarka reikalaujama atlyginti padarytg zala.

23. Socialinis darbuotojas (Globos koordinatorius) pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu
ar kitokiu buidu tretiesiems asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jus buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Centre,
i1§skyrus tuos atvejus, kai tokig informacijg atskleisti ji ipareigoja jstatymai.

24. Socialinis darbuotojas (Globos koordinatorius) atsakingas uz paslaugy gavéjy asmens duomeny

apsauga.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

Pareigos
ParaSas
Vardas ir pavarde
Data




